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УВОД
Човек се учи док је жив.

Захваљујући образовању у могућности смо да разумемо ствари које нас окружују,да објаснимо различите појаве,да искажемо своје интересовањa и покажемо своје могућности.

Образовање нам нуди не само знања из различитих области и наука, него и прилику да стекнемо искуство о ономе што нас интересује и да се на тај начин изградимо као личности.Осим тога, образовањем стичемо потребне вештине како би могли да обављамо различите послове, да истражујемо и чинимо свет бољим местом за живот.

„Знак доброг образовања

је говорити о највишим предметима

најједноставнијим речима.“
Ralph Waldo Emerson
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Подаци о школи

СЛИКА ШКОЛЕ
,,Књиге, браћо моја, књиге, а не звона и прапорци“ (Доситеј Обрадовић)
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   Основна школа ,,Љубица Јовановић Радосављевић“  у Подвршки постоји од 1870. године и једна је од најстаријих у Кључком срезу. Ова школа је свих ових година центар културног, образовног, просветног и спортског живота. Налази се у селу Подвршка, 12 км удаљеном од Кладова, у подножју планина:  Велике и Мале чуке.  Потребе за образовањем у селу Подвршка, далеке 1870.   густо насељеном, постојале су и раније и првенствено је свештенство у томе играло  улогу,  а појединци су одлазили и у оближње село Габровица и тамо у основној школи стицали образовање. У овом периоду локално становништво је описмењавао свештеник Ђорђе Поповић. Први учитељ био је Ћира Рајковић.  

   Према запису аустријског истраживача Феликса Каница из 18. века у селу Подвршка налазио се извор укусне воде, а мештани Петровог Села су због тога долазили у Подвршку. У непосредној близини Подвршке, у селу Манастирица налази се Манастир Свете Тројице, подно реке Шајне, за који се везује једна легенда. Наиме, Оливера, ћерка кнеза Лазара, у једном периоду када је Турска била поражена од стране Монгола  побегла је у овај манастир са намером да се  замонаши. Иначе, манастир је у овом периоду био сиромашан, малих прихода.  Оно што је упечатљиво из овог записа је да су куће имале китњасте димањаке и да се у околини Подвршке налазило и римско утврђење. 

    Ова школа носи назив по чувеној учитељици и партизанки Љубици Јовановић Радосављевић, која је била пореклом из Зајечара, а у овој школи је радила у периоду од 1937. до 1940. За овај кратак временски период, ова учитељица просвећивала је народ, а нарочиту пажњу посветила је просвећивању жена путем радио емисија и исечака из новина. Дан школе се прославља 29. априла, када је дан рођења Љубице Јовановић  Радосављевић.  Након ове учитељице у школи су се смењивали учитељски парови. 

   Наша школа постаје осмогодишња од 1964. године са подручним одељењима у Дураку, Петровом Селу, Манастирици, Речици. Школа је тада уписала 500 ученика.1970. године  изграђена је фискултурна сала у овој школи. 1974. године почиње са радом школски часопис ,,Ђачки корак“. Често су песме из овог часописа објављиване и награђиване на многобројним конкурсима, чак и у часопису ,,Кекец“. 1980. године се затвара школа у Петровом Селу и постепено се гасе четворогодишње подручне школе.  Последњих десет година, школу је похађало између 70 и 80 ученика. Међутим, забрињавајући је податак да се број ученика из године у годину све више смањује, због миграције многих сеоских породица земље Западне Европе и Скандинавије. 
Данас ради само матична школа у Подвршки и броји  49 ученика.  Школа остварује добру сарадњу са породицама које су мигрирале у иностранство и у сарадњи са родитељима, месном заједницом и представницима Културног друштва „Подвршка“ из Беча, организовала је низ заједничких манифестација, како у селу, тако и у Бечу поводом обележавања дана Подвршке. 
Предност рада у малој школи је у томе што је могуће посветити више пажње сваком ученику, укључујући и ученике из осетљивих група. Све више се одступа од традиционалног вида  наставе и тежи модернизацији наставе употребом савремених наставних средстава попут пројектора  и интерактивне табле, које смо као школа добили од локалне заједнице, Школске управе и представника Националног савета Румуна. Једна од новина у нашој школи је Обогаћен једносменски рад, који  у последње три године ученицима пружа много могућности  за креативност и развој разних вештина. 
Настава се одвија само у преподневној смени, родитељи се редовно информишу о свим сегментима рада и имају важну улогу у организацији школе.

АНАЛИЗА СТАЊА У ШКОЛИ
 Aнализа стања наше школе извршена је кроз самовредновање и закључке са седница одељенских већа, стручних тимова и актива, ученичког парламента, педагошког колегијума, стручних тела школе и извештаја о реализацији годишњег плана рада школе и рада директора.
Школске 2022/23. године  уписано је више ученика, односно три ученика више него у прошлој школској години, у односу на тенденцију опадања у претходним годинама. Ученици су распоређени у 7 одељења, од којих је једно одељење ппп, два одељења у првом циклусу и четири одељења у другом циклусу. Успех ученика је скоро константан и нема већих разлика између генерација сем што је приметан видљив пад  у односу на претходну годину.Дисциплина ученика је примерена.
          Ученици наше школе учествују на многим  такмичењима у организацији Министарства просвете и науке, али и у бројним такмичењима која нису у програму Министарства, као што су разни литерарни, ликовни и други конкурси. Области и предмети где смо имали највише успеха задњих година су француски језик, математика и биологија. Изузетна је активност у ваннаставним програмима, секцијама и ђачким организацијама (Дечији савез, ученички парламент,  драмској и литерарној секцији ликовној секцији,саобраћајној секцији, хору, фолкорно-ритмичкој секцијии и др.).
         Драмскo-рецитаторска и фолклорна секција својим наступима на школским приредбама поводом Дана школе, Дана Светог Саве, Нове године, привлаче пажњу великог броја публике, како ученика тако и родитеља, па и наших мештана на привременом раду у иностранству чији смо гости били неколико пута, као и наступима на пригодним свечаностима у организацији локалне заједнице.Чланови ликовне секције учествују са својим радовима на великом броју ликовних конкурса, где често освајају награде. А сваки јавни наступ или школска приредба не може се замислити без наступа нашег хора. Традиција хорског певања је такође одлика ове школе.
          У школи се и по потреби и могућностима обезбеђивања предавача организују предавања, трибине, семинари и састанци са најразноврснијом тематиком. За ученике су то предавања и презентације о професионалној оријентацији, болестима зависности, безбедности, полним болестима, безбедности у саобраћајуи др.

          Од 2018.године до данас, по  Годишњем плану рада у школи се обележавају многи важнији датуми на адекватан и примерен начин. Првенствено то су: Дан толеранције, Дан планете Земље, Дан заштите човекове средине, Дан детета, Светски дан језика, Светски дан науке...... 
Неке од специфичности наше школе су: двојезична средина, неподстицајно социјално и културно окружење у коме ученици одрастају, сарадња са Културним друштвом „Подвршка“ из Беча.
          Наставници редовно похађају стручне семинаре и предавања и остварују своје планове професионалног развоја.
Од  2018. до 2022. увелико се ради на подстицају читања кроз увођење часа библиотеке  јер смо свесни колико је важно за учење. Развијање навика читања и коришћења библиотечких услуга је свакодневно заступљено код ученика који су редовни корисници,  а стално се тај број повећава захваљујући и бројним радионицама и активносстима које се одржавају у нашој библиотеци. 
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Резултати SWOT анализе за период 2022 – 2025
	Наше снаге:

· Тимски рад
· Мали број ученика
· Добра сарадња тимова унутар школе
· Развијена сарадња са локалном самоуправом, ШУ Зајечар и предузећима у нашој општини
· Добра сарадња са другим школама у окружењу 
· Kомуникација и међуљудски односи су на завидном нивоу
· Заједничко промовисање школе наставника и ученика
· Коришћење различитих метода за мотивацију и похваљивање ученика
	Наше слабости ( потребе) :

· Недовољно прилагођавање рада потребама и могућностима ученика
· Недовољна присутност самоевалуације наставника и ученика
· Неуједначени критеријуми у оцењивању и начину правдања изостанака ученика
· Неконтинуирано сумативно оцењивање ученика
· Неинвентивност појединих наставника

· Недовољно заступљена очигледна настава;
· Недовољна практична примена знања                . 
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	· Сарадња са локалном заједницом
· Могућност прекограничне сарадње
· Учешће школе у пројектима
	· Смањење броја ученика
· Неподстицајна средина
· Централизација школа



РЕСУРСИ ШКОЛЕ И СРЕДИНЕ
МАТЕРИЈАЛНО- ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА
Услови средине у којој школа ради
Средина у којој школа ради одликује се низом специфичности, од којих се неке неповољно одражавају на испуњавање циљева образовања и васпитања и отежавају рад школе. Најбитније одлике средине су следеће: двојезичност (влашки и српски језик у свакодневној употреби), велики број мештана на привременом раду у иностранству, знатан број деце која не живе са родитељима, социјални и економски проблеми, недостатак културних дешавања. Оваква средина није подстицајна за ученике,тако да се школа као најважнија институција у селу, труди да превазиђе постојеће проблеме и даље ученицима пружи могућност да стекну квалитетно образовање и да не заостају за вршњацима из развијених средина. 
Школски простор
Укупна површина дворишта и зелених површина (не рачунајући површину под зградама) износи 15 ари. Наведено земљиште је изложено сунцу и удаљено је од индустријских објеката и прометних саобраћајница. Двориште школе је ограђено прописаном металном оградом према улицама и асфалтирано је, тако да је зелене површине веома мало.  У оквиру школског дворишта, налазе се два игралишта, игралиште за фудбал и кошарку. Иза зграда налази се издвојенa просторија која служи за одлагање дрва. Објекат се загрева тако што у свакој просторији постоји пећ на чврсто гориво, пошто у згради не постоји систем централног грејања. Простор за рад је светао, чист, уредан, топао преко зиме и обогаћен креативним радовима ученика и наставника. Све исталације електричне, водоводне и канализација у зградама школе функционишу. У протекле две године завршени су радови на фасади и изолацији школске зграде и започети радови на изолацији и фасади фискултурне сале.
Све учионице су добро опремљене рачунарима и потребним наставним средствима, тако да су нашим ученицима обезбеђени сви потребни услови за редовно и несметано обављање наставе.  Школа располаже модерним наставним средствима која су распоређена у свим учионицама (пројектори, лаптопови, штампачи), а у библиотеци школе и паметну таблу коју користе сви наставници, као и дигиталну учионицу. Такође, учионица у којој се реализује настава румунског језика опремљена је и са 12 таблета која су донирана од Румунске амбасаде.
Школске просторије
Број школских просторија у потпуности одговара условима савремених норматива.
            Списак учионица

	Р.Б.
	Назив просторије
	Површина м2

	1.
	Учионица за српски језик и књижевност
	53

	2.
	Учионица за стране језике
	51

	3.
	Учионица за математику
	54

	4.
	Учионица за хемију, физику и биологију
	54

	5.
	Учионица за разредну наставу
	45

	6.
	Учионица за разредну наставу
	48

	7.
	Учионица за разредну наставу
	45

	8.
	Учионица за разредну наставуи припремни предшколски програм 
	45

	9.
	Учионица за информатику и рачунарство
	50


	Р.Б.
	Назив просторије
	Површина м2

	1.
	Фискултурна сала са осталим пратећим просторијама
	208

	2.
	Библиотека
	56

	3.
	Наставничка канцеларија
	24

	4.
	Канцеларија директора
	7

	5.
	Канцеларија стручног сарадника и рачуноводства
	1,5

	7.
	Архив школе
	54

	8.
	Трпезарија и чајна кухиња
	72

	10.
	Санитарни чвор за ученике и наставнике
	55

	11.
	Магацински простор
	54

	12.
	Ходници
	200,5


Кадровски услови 
Квалификациона структура радника и сарадника

	Степен ст.спр.
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	Свега

	Пол
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж

	Број
	1
	2
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	3
	3
	12
	4
	19

	Свега
	3
	1
	-
	1
	-
	3
	15
	23


Административно особље  
	Р.Б.
	Презиме и име
	Радно место
	стаж
	ССС

	1.
	Драгана Думитрашковић
	Директор
	38
	VII

	2.
	Зага Балановић
	Шеф рачуноводства 50%
	19
	VI

	3. 
	Марија Петровић
	Стручни сарадник 50%
	1
	VI

	3.
	Данијела Пантелић
	Библиотекар 50%
	14
	VII

	4.
	Лепосава Грмуша
	Секретар 50%
	17
	VII


Наставно особље
	Р.Б.
	Име и презиме
	Завршен факултет
	Предмет који предаје
	стаж
	СС
	Лиценца

	1.
	Марија Василијевић
	Технички факултет
	Математика, Информатика и рачунарство
	8
	VII
	Не

	2.
	Јелена Вељковић
	Филозофски факултет
	Енглески језик, Грађанско васпитање, Медијска писменост
	11
	VII
	Да

	3. 
	Марија Петровић
	Филозофски факултет
	Ликовна култура, Домаћинство
	1
	VI
	Не

	4.
	Данијела Пантелић
	Учитељски факултет
	Обогаћен једносменски рад
	14
	VII
	Да

	5.
	Јелена Пантелић
	Географски факултет
	Географија
	11
	VII
	Не

	6.
	Нада Груичић
	Природно-математички факултет
	Биологија
	13
	VII
	Да

	7.
	Немања Ђурић
	Православни богословски факултет
	Верска настава
	3
	VI
	Не 

	8.
	Милан Пузић
	Факултет спорта и физичког васпитања
	Техника и технологија

Физичко и здравствено васпитање
	9
	VII
	Не

	9.
	Марија Мудринић
	Учитељски факултет
	Разредна настава
	14
	VII
	Да

	 10.
	Радица Ружојевић
	Припремни степен педагошке академије
	Музичка култура
	18
	IV
	Не

	11.
	Љубица Станојевић
	Учитељски факултет
	Разредна настава
	22
	VII
	Да

	12.
	Никола Поповић
	Филозофски факлтет
	Историја
	3
	VII
	Не

	13.
	Диана Шолкотовић
	Филолошки факултет
	Румунски језик са елементима националне културе, Француски језик
	10
	VII
	Не

	14.
	Марина Милосављевић
	Филозофски факултет
	Српски језик и књижевност
	6
	VII
	Не

	15.
	Магдалена Точаковић
	Природно-математички 
	Хемија, Физика, Ликовна култура
	6
	VII
	Не

	16. 
	Данијела Ђорђевић
	Виша школа за васпитаче
	Наставник предшколског васпитања
	18
	VI
	Да


Помоћно особље
	Р.Б.
	Презиме и име
	Завршена школа
	Радно место
	стаж
	ССС

	1.
	Данијел Драгановић
	Основна школа
	Домар мајстор
	 1
	I

	2.
	Љубијанка Илић
	Основна школа
	Сервирка
	13
	II

	3.
	Ивана Лукић
	Основна школа
	Спремачица
	21
	I

	4.
	Брана Папић
	Основна школа
	Спремачица
	27
	I


Из свега реченог, проистекла је и наша мисија и визија.......
МИСИЈА
Ми смо школа која доприноси развоју функционалног знања које омогућава интеграцију у  савремено друштво. Пружа квалитетно образовање и васпитање уз прилагођавање индивидуалним карактеристикама свих ученика и давања једнаких шанси свима.
Негујемо хумеане вредности, једнакост међу ученицима, толеранцију. Отворени смо за сарадњу са свим интересним групама и институцијама у окружењу. 
ВИЗИЈА
Настојимо да постанемо школа која је окружена топлином и емпатијом, у којој се  константно унапређује наставни процес, развију практична знања код ученика и негује тимски рад. Са визијом да наша школа буде место на коме ће се континуирано унапређивати знање, желимо да подстакнемо ученике и родитеље да нам се придруже у остваривањеу циља, да из школе излазе ученици који су задовољни образовањем, са трајним знањима и вештинама која ће у будућности примењивати.
ОБЛАСТИ ПРОМЕНЕ
Област бр.1 - ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ
-Школски програм и годишњи план рада
Област бр.2 - НАСТАВА И УЧЕЊЕ

-Ефикасно управљање процесом учења
-Индивидуални приступ ученику
Област бр.3 - ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА
-Постизање бољих образовних постигнућа на крају првог и другог циклуса
Област бр.4 -  ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
-Подстицање личног, социјалног и професионалног развоја ученика- 
- Формирање система пружање подршке 
Област бр.5 - ЕТОС

-Постизање боље сарадње са родитељима
Област бр.6 -  ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА
-Руковођење директора је у функцији унапређивања рада 
У периоду између два развојна плана извршено је самовредновање седам кључних области:
1.  ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ
Анализа стања

Увидом у документацију рада школе (записнике са састанака Актива за развојно планирање и Тима за самовредновање) утврђено је да се Школски програм заснива на прописаним начелима, да су у изради Развојног плана установе учествовали наставници, стручни сарадници, директор, ученици, родитељи, представници локалне самоуправе, као и да кључна школска документа одражавају специфичности установе: индивидуализовани план рада са ученицима по ИОП- у 2, ангажовање психолога у пројекту „Покренимо нашу децу“, учење румунског језика са елементима националне културе, организација једносменског рада. Програмирање рада школе засновано је на аналитичко-истраживачким активностима и прикупљеним подацима кроз анкете за родитеље, ученике и наставнике.  Приликом програмирања рада уважене су узрасне, развојне и специфичне потребе ученика. 

Годишњи план рада донет је у складу са Школским програмом, Развојним планом и годишњим календаром. Планови органа, тела и тимова јасно одсликавају процесе рада и пројектују промене на свим нивоима деловања. Годишњи извештај описује реализацију Годишњег плана школе, израђује се у односу на планирање. У годишњем извештају наше школе налазе се значајне информације о раду школе, раду Тимова, Стручних већа и Aктива. Све те активности усклађене су са Годишњим планом рада. 

Што се тиче планирања образовно-васпитног рада, утврђено је да је у највећој мери усмерено на развој и остваривање циљева образовања и васпитања и исхода у наставним предметима. Увидом у глобалне и оперативне планове утврђено је и да наставници примењују међупредметне компетенције, а  анализом дневних припрема да наставници користе различите методе и технике, док су планови допунске и додатне наставе планирани на основу праћења постигнућа ученика. Такође, увидом у дневне припреме наставника утврђено је да припреме за наставни рад садрже самовредновање рада наставника као и напомене о реалузацији.
СНАГЕ:
-Школски програм и Годишњи план рада усклађени су са прописима
-Школски програм је сачињен на основу наставног плана и програма за први и други циклус

- У ГПР–рада наведене су приоритетне активности планиране РПШ-е 

- На основу интересовања ученика изабрани су изборни предмети
 СЛАБОСТИ:
-Транспарентност закључака са састанака тимова, већа и актива 

- Неблаговремено уочавање различитих потреба школе
Развојни циљ бр.1.
ОСАВРЕМЕНИТИ СТРУКТУРУ И САДРЖАЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА ПОТРЕБАМА УЧЕНИКА, НАСТАВНИКА И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
ЗАДАТАК бр.1.
Оформити тим који ће се суштински бавити израдом школског програма и годишњег плана рада
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Испитивање и дефинисање различитих потреба школе релевантних за планирање и креирање школског програма
	Фебруар-јун 2023


	Тим за развој школског програма, стручни сарадник,Педагошки колегијум, Ученички парламент, директор,савет родитеља

	Испитивање и дефинисање различитих потреба школе релевантних за планирање и креирање годишњег плана рада
	Март-август 2023,2024 и 2025.година
	 стручни сарадник,Педагошки колегијум, Ученички парламент, директор,савет родитеља

Одељењске старешине

	Истицање закључака са састанака стручних органа на огласној табли школе
	Након сваког одржаног састанка 
	Председници стручних органа 


ЕВАЛУАЦИЈА

Критеријум успеха: Оформљен тим, израђен Школски програм, израђен компатибилан Годишњи план рада
Инструменти
Увид у школски програм и годишњи план рада; чек листе, анкете, Извештај ГПР-а
2.  НАСТАВА И УЧЕЊЕ
Анализа стања
          Ова област вреднована је кроз педагошко-инструктивни рад директора и стручног сарадника, односно кроз посете часовима и коришћењем компаративних упитника за наставнике и ученике. Техникама праћења, посматрања и анкетирања утврдило се да су  на основу упитника за наставнике и ученике исходи остварени у већој мери или потпуно, док се на основу анализе протокола за праћење школског часа процена остварености креће до 50%. С обзиром на утврђено стање, а и на основу дефинисаних циљева из Развојног плана школе, донета је одлука да се настави са праћењем ове области. Након праћења, дошло се до закључка да је оствареност стандарда знатно већа, око 70%, што је напредак у односу на претходну годину. Међутим, тежили смо још бољим резултатима, те смо школске 2021/2022. године вредновали само област  Настава и учење различитим методама и техникама: чек листама, анкетама, протоколима о постамтрању часова.Анализом истих, дошло се до закључка да су стандарди и показатељи у овој области опет показали углавном мању или већу оствареност, само је ниво остварености мањи од задовољавајућег када је у питању поступно постављање питања, односно захтеви различитог нивоа сложености и усмеравање интеракције међу ученицима. Даљом анализом одговора, и ученика и наставника, утврђено је да су ученицима јасни исходи и зашто то што је планирано треба да се научи, да ученици разумеју објашњења, упутства и кључне појмове, да наставници добро објашњавају. Међутим, када се ученицима поставе та питања на крају часа, не знају да одговоре. И..., онда се питамо зашто су нам постигнућа лоша? Дакле, нешто нисмо добро урадили (да ли смо довољно јасно објаснили тако да информација допре до ученика, да ли је било толико интересантно да је макар један појам оставио такав утисак на ученика да исприча укућанима шта је научио или пожелео да сам потражи допунску литературу везану за садржај који је тога дана у школи чуо...)
          Дакле,  ученицима је потребно излагање наставника које се базира на примерима из реалног живота јер ако ученици уоче могућност примене информација које се трудимо да пренесемо, добићемо боље резултате и њихову пажњу.А, деца која су на часу активна, заузета су и не могу бити недисциплинована. Ако им још покажемо емпатију... Ево повезаности са образовним постигнућима и ненасилним понашањем... Постоји потреба и за стручнијим коришћењем мултимедијалних средстава, јер се користе на сваком кораку, зато што је то хтели или не хтели, наша будућност! 

          Зато, најпре треба подстакнути умешност у том процесу и то је оно чиме ћемо ми покушати да се бавимо.
          О реализацији индивидуалних образовних планова води се уредна педагошка документација која помаже у вредновању и даљем планирању подршке. Вршњачко учење развија се и кроз пројекат “Обогаћен једносменски рад“ који нашим ученицима пуно значи собзиром на социјалне прилике у којима одрастају.
Снаге:
· Опремљеност школе наставним средствима
· Мали број ученика
· Наставници уче ученике да повежу ново градиво са претходно наученим, са садржајима и примерима из свакодневног живота из различитих области.
· Ученици могу да користе различите доступне изворе знања (интернет, карте, наставни листићи, уџбеници, презентације, шеме,филмови…)
· У школи постоји информатички опремљен кабинет који омогућава ученицима квалитетну наставу
       Слабости:

· Поступци вредновања нису у потпуности у функцији даљег учења.
· Ученици нису заинтересовани и мотивисани  за рад

· Недовољно прилагођавање рада на часу образовно-васпитним потребама ученика.

· Наставник не даје потпуно размљиву повратну информацију  о раду ученика
· Недовољно коришћење дигиталне опреме
· Слаба информатичка писменост наставника
Развојни циљ бр.1.

ЕФИКАСНИЈЕ УПРАВЉАЊЕ ПРОЦЕСОМ УЧЕЊА НА ЧАСУ

ЗАДАТАК бр.1

Обезбедити да ученику буду јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба да научи
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Упознати ученике са циљевима/ исходима предмета и корелацијом са другим предметима
	Септембар 2023
и  почетком сваке наредне школске године
	Предметни наставници

	Упознавање ученика са циљевима часа/исходима у уводном делу часа и истицање истих током часа
	Током године, континуирано
	Предметни наставници

	Усмеравати интеракцију међу ученицима
	Септембар-Јун сваке школске године
	Предметни наставници


ЕВАЛУАЦИЈА

Критеријум успеха:

Наставници и учитељи реализују часове по програму рада и припремама у којима су добро дефинисани исходи и циљеви;Ученици су упознати са исходима и примењују их на часу; Веће задовољство и мотивација код ученика.

Инструменти:

Увид у евиденцију одржаних часова; Припреме за час, Чек листе 
ЗАДАТАК бр.2
Поступно постављање питања/задатака/захтева различитог нивоа сложености
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	 Наставник поставља питања која су различитог нивоа знања како би активирао што већи број ученика
	Током године, континуирано
	Наставници

	Наставник примењује различите облике и методе рада 
	Током године, континуирано
	Наставници

	Наставник прилагођава питања на основу предзнања ученика
	Током године, континуирано
	Наставници

	Проверити да ли је ученик разумео кључне појмове 
	При крају часа
	Наставници


ЕВАЛУАЦИЈА

Критеријум успеха:
Заинтересовани и активни ученици;  Остварени исходи ; Задовољни ученици

Инструменти:

Педагошко инструктивни надзор-образац-анализа часова, педагошка свеска, чек листе
Развојни циљ бр.2.

ПРИЛАГОЂАВАЊЕ РАДА НА ЧАСУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИМ ПОТРЕБАМА УЧЕНИКА

ЗАДАТАК бр.1

                      Прилагођавање захтева наставника могућностима сваког ученика

	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	 Додатно појашњавање ученицима код којих постоји потреба за тим
	Током године, континуирано
	Предметни наставници

	Упућивање ученика на коришћење различитих техника учења
	Током године, континуирано
	Предметни наставници

	Усмеравање ученика на циљ који је инструктивном раду. потребно остварити у учењу
	Током године, континуирано
	Предметни наставници

	Охрабривање ученика да самостално износе своја мишљења и ставове у складу са својим способностима
	Током године, континуирано
	Предметни наставници

	Индивидуални рад са ученицима код којих постоје потешкоће
	Током године, континуирано
	Предметни наставници


ЕВАЛУАЦИЈА

Критеријум успеха
Ученици исказују већу сатисфакцију због тачног одговора, повезују градиво из свакодневног живота и других области; Мотивисани су и активни на часу и показују напредак у учењу.
Инструменти
Скала процене, тестови знања, посете часовима
3. ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА

Анализа стања
Ова област вреднована је квалитативном анализом, посматрањем и праћењем оцена ученика, као и на основу извештаја о раду школе. Постигнућа ученика на завршном испиту показују да ученици не остварују стандарде постигнућа наставних предмета. Резултати ученика на завршном испиту из српског језика, математике и на комбинованом тесту  најчешће су били испод нивоа Школске управе, и окружног просека, осим 2019/20.школске године, када су образовна достигнућа достигла највиши ниво стандарада у односу на школску управу, општину, округ. У циљу бољег сагледавања постигнућа и резултата ученика, утврђено је поређење просечних постигнућа ученика наше школе у односу на општински и републички просек. На основу анализе резултата закључује се да је просечно постигнуће ученика на нивоу одељења из математике, српског језика и комбинованог теста испод нивоа општинског,  и републичког просека.  Оцене ученика у седмом и осмом разреду биле су више у односу просечниа постигнућа ученика на завршном испиту. С обзиром на то да образовна постигнућа нису на очекиваном нивоу, акценат смо ставили на области Настава и учење и Подршка ученицима, из разлога што  поменуте области директно имплицирају и боља образовна постигнућа ученика.

Снаге:
· Мали број ученика- индивидуалан приступ сваком ученику
· Реализација припремне наставе за завршни испит
· Велики број додатних и допунских часова
Слабости:
· Немотивисаност за учешће на такмичењима

· Недостатак детаљних анализа резултата иницијалних и других тестова ученика
· Недовољно подстицање интелектуалне радозналости и слободног изношења мишљења
Развојни циљ бр.1

.

ПОСТИЗАЊЕ БОЉИХ ОБРАЗОВНИХ ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА НА КРАЈУ ПРВОГ И ДРУГОГ ЦИКЛУСА

ЗАДАТАК бр. 1
               Ученици који похађају допунску наставу показују напредак у учењу
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	 Садржаје на допунској настави прилагодити предзнањима ученика
	Током школске године, континуирано
	Предметни наставници

	Оспособљавање ученика за савладавање основног нивоа кроз давање конкретних примера и задатака
	Током школске године, континуирано
	Предметни наставници

	Реализација заједничких часова  наставника сродних предмета
	Током године, континуирано
	Предметни наставници
Стручно веће за област предмета

	Примена диференциране наставе
	На часовима допунске наставе
	Предметни наставници


ЕВАЛУАЦИЈА
Критеријум успеха:
Ученици својим постигнућима показују напредак у учењу, боља постигнућа на такмичењима
Инструменти:
Увид у педагошку документацију, увид у Ес Дневник, чек листе за наставнике, анализа Завода за вредновање квалитета образовања и васпитања
Задатак бр.2
      Школа реализује квалитетни програм припреме ученика за завршни испит

	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	 Почетак реализације препремне наставе од 7. Разреда
	Друго полугодиште сваке школске године
	Предметни наставници

	Усмеравање ученика на одабир предмета који ће полагати на завршном испиту на основу досадашњих постигнућа и интересовања
	Април 2023. 
	Предметни наставници

	Задавање ученицима тестова са завршних испита претходних година за израду
	Током реализације припремне наставе 
	Предметни наставници

	Израда планова за реализацију припремне наставе
	Септембар месец сваке школске године
	Предметни наставници

	Симулационо тестирање
	Друго полугодиште сваке школске године
	Предметни наставници


ЕВАЛУАЦИЈА
Критеријум успеха: Ученици постижу боље резултате на завршном испиту и бирају предмет у складу са интересовањима и постигнућима
Инструменти: тестови знања
4.ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

Анализа стања
У школи функционише систем пружања подршке ученицима. У оквиру ове области за добијање података, користили су се различити инструменти- анкете, чек листе и разговори. Према урађеној анализи података посебно истакнута су сазнања ученика која се у потпуности слажу са тврдњама да су упознати са начинима подршке које школа пружа у учењу, да наставници помажу ученицима који спорије напредују, да у школи уче како да негују позитивне односе са другима, превазилазе конфликте и решавају проблеме, као и да школа предузима одговарајуће кораке уколико постоји потреба за реаговањем због дисциплине ученика. Изузетно је битно да се напредовање и успех ученика похваљују, а изузетни резултати се посебно истичу.  Школа негује блиску сарадњу са родитељима и другим законским заступницима како би на најбољи начин пружила подршку. Из записника које наставници и управа школе редовно воде, закључује се да се са родитељима комуницира, о свим темама које су неопходне за остваривање образовања и васпитања ( родитељски састанци, савет родитеља, индивидуални разговори,  Фејсбук страница, Гугл учионица...). Ради остваривања додатне подршке ученицима, школа остварује сарадњу са органима локалне самоуправе, као и другим организацијама. Том приликом су ученицима обезбеђени редовни систематски прегледи стоматолога и педијатра, посећивање библиобуса... Индикатор који се тиче подршке ученицима при преласку из првог у други циклус образовања, утврђује се да је у потпуности остварен.

У школи постоје процедуре за идентификацију емоционалног, здравственог, социјалног стања ученика али да се добијени подаци користе систематски у недовољној мери да би користили за континуирано и организовано деловање. Добијени подаци о ученицма су поверљиви, о томе се води уредна евиденција и велика пажња се посвећује ученицима којима је потребна додатна помоћ.Ова чињеница је била и тема дискусије на ученичком парламенту када је брига о слабим ученицима била представљена као нешто чему се много више придаје важност у односу на бригу о одличним ученицима

Мишљења смо да треба и даље порадити на усавршавању наставника у области комуникације, емпатије и саветодавног рада а све у циљу боље и успешније сарадње са самим ученицима, као и њиховим родитељима.Одељењске старешине и стручни сарадници проводе довољно времена у разговорима са ученицима и родитељима и тимски приступају у решавању проблема. Али, императив је, не само путем речи, већ  позитивним примерима свих нас, сваког дана и сваког часа.
Као закључак анализе стања следи анализа стања у идентификацији јаких и слабих страна:
Снаге:
· У школи се промовишу здрави стилови живота и заштита човекове околине.
· Увек доступна подршка психолога и наставног кадра
· Израда ИОП планова
· Организовање једносменског рада
· Постоји добра сарадња са релевантним институцијама у граду и дугогодишња сарадња са Центром за социјални рад и Домом здравља.
· Постоји добра организација допунске и додатне наставе.
· Савет родитеља је упознат са свим видовима подршке које школа предузима.
Слабости:
· Нестимулативна средина

· Слабо развијен вокабулар матерњег језика, двојезична средина

· Спрецифичности породице

· Недовољно ангажовање породице у праћењу рада 
· Недовољно развијене социјалне вештине за конструктивно решавање проблема
Развојни циљ бр.1.
ПОДСТИЦАЊЕ ЛИЧНОГ, СОЦИЈАЛНОГ И ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА УЧЕНИКА
ЗАДАТАК бр.1
У школи се организују програми и активности за лични развој ученика 
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	 Идентификација ученика са којима је потребно радити на  развоју самопоуздања, саветодавни рад са тим ученицима 
	По потреби
	Одељенске старешине

Психолог



	Идентификација ученика са посебним талентима и усмеравање ка афинитетима  
	Током године, континуирано
	Предметни наставници

	Подстицање здравих стилова живота кроз здравствена предавања, спортске секције, радионице, ЧОС-у
	Током године, континуирано
	Предметни наставници

Психолог


ЕВАЛУАЦИЈА

Критеријум успеха: Идентификовани и усмерени ученици
Инструменти: Посматрање, разговор, увид у портфолио ученика 
ЗАДАТАК бр.2
У школи се организују програми и активности за социјални развој ученика 
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	 Инсистирање на давању одговора целим реченицама или низом реченица
	По потреби
	Предметни наставници,

Психолог

Директор

	Радионице на тему  конструктивног решавања проблема и ненасилне комуникације, кроз наставу грађанског васпитања
	Током школске године, континуирано
	Предметни наставници

	Методе и технике рада усмерити на развијање комуникативних способности ученика
	Током школске  године, континуирано
	Предметни наставници

	Задавање тестова са питањима отвореног типа
	Током школске  године, континуирано
	Предметни наставници


ЕВАЛУАЦИЈА

Критеријум успеха:

Идентификовани и усмерени ученици; ученици су у стању отворено да комуницирају, слободно исказују мишљења и постављају питања
Инструменти: посматрање, разговор, увид у портфолио ученика 
ЗАДАТАК бр.3
У школи се организују програми и активности за професионални развој ученика
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Радионице на ЧОС-у у вези каријерног вођења
	На планираним часовима одељенске заједнице
	Одељенске старешине

	Разговор са разредним старешинама на ЧОС-у о даљем образовању
	На планираним часовима одељенске заједнице
	Одељенске старешине

	Посета средњим школама и другим радним организацијама 
	Април- Мај сваке школске године
	Одељенске старешине 

	Посета и разговор са бившим ученицима наше школе о значају даљег образовања
	Током другог полугодишта сваке школске године
	Бивши ученици наше школе


ЕВАЛУАЦИЈА

Критеријум успеха:

Професионално орјентисани ученици, 

Инструменти: посматрање, разговор, увид у портфолио ученика ...
Развојни циљ бр.2.

ФОРМИРАЊЕ СИСТЕМА ПРУЖАЊА ПОДРШКЕ СВИМ УЧЕНИЦИМА
ЗАДАТАК бр.1

Предузимање разноврсних мера за пружање подршке ученицима у учењу
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	 Примењивање индивидуалне и диференциране наставе
	Током школске године
	Предметни наставници

	Професионални развој наставника на тему пружање подршке у учењу
	Током сваке школске  године 
	Предметни наставници

Директор,Психолог

	Мотивисање ученика за учествовање на такмичењима
	Током сваке школске године
	Предметни наставници

	Укључивање персоналног асистента у рад са ученницима којима је потребна додатна подршка у учењу
	Друго полугодиште школске 2022-2023. године
	Персонални асистент 


ЕВАЛУАЦИЈА

КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА:

Мотивисани ученици, професионални наставници
ИНСТРУМЕНТИ: посматрање, разговор, увид у портфолио ученика 

5.ЕТОС

Анализа стања
На основу методолошких техника, утврђено је да се у школи негује позитивна социјална клима, као и међусобна сарадња и уважавање, да су међусобни односи без предрасуда,  наставници  су својим понашањем добар пример ученицима, колегама и родитељима, да се сви у школи међусобно уважавају, подстичу на толеранцију, поштовање, сарадњу и бригу о другима. Сви актери у школи упознати су са правилима понашања и кућног реда у школи. Такође, у школи се поштују разрађени поступци праћења прилагођавања како новопридошлих наставника, тако и ученика. На тај начин је обезбеђена сигурна и безбедна средина свих ученика и запослених у школи.     Родитељи су у великој мери укључени у рад школе кроз Савет родитеља, Школски одбор, самовредновање рада школе, школско развојно планирање, родитељске састанке и индивидуалне разговоре. На основу досадашње сарадње са родитељима ученика стиче се утисак да већина родитеља не разуме значај образовања и важности сарадње са образовном установом. Циљ Школе је развијање партнерског односа школе и породице ради подржавања и подстицања развоја ученика, као и јачања родитељске компетенције за учествовање у процесу образовања и васпитања.У школи се редовно спроводи превенција дискриминаторног понашања, интервенција и примењују се мере у складу са Протоколом о поступању  законским прописима.Такође, Тим за заштиту од насиља, поступа у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у случају кршења забране. Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични успех и успех школе. Статутом школе  и интерним актом о обезбеђивању квалитета рада, прописан је правилник о награђивању ученика за постигнуте резултате. Резултати се истичу на огласној табли школе. Школа остварује добру сарадњу са спољном мрежом установа.

Снаге:

· добра сарадња, поштовање и толеранција запослених 

· обезбеђена сигурна средина за функционисање у установи

· резултати ученика се подржавају и промовишу
· општи родитељски састанци

Слабости:
· слаби ефекти сарадње са родитељима
Развојни циљ бр.1.

ПОСТИЗАЊЕ БОЉЕ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА
Задатак бр.1.
Родитељи активно учествују у животу и раду школе
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	 Омогућити родитељима присуство на часовима и непосредним облицима рада по унапред одрађеном плану
	По плану
	Предметни наставници, родитељи

	Реализација радионица са родитељима 
	Друго полугодиште сваке школске године 
	Одељенске старешине, родитељи

	Реализација заједничког предавања за родитеље на тему „Како да буду подршка деци“?
	Прво полугодиште сваке школске године
	Предметни наставници,

Стручни сарадници,

Одељенске старешине


ЕВАЛУАЦИЈА
Критеријум успеха: Родитељи активно учествују у раду школе.
Инструменти: увид у записник са родитељских састанака, стручних већа и у евиденцију појединачних долазака родитеља
6.ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА
Анализа стања
У школи постоји јасна организациона структура са дефинисаним задацима и носиоцима одговорности. Формирана су стручна тела и тимови у складу са потребама школе и компетенцијама запослених. Директорка школе прати рад стручних тимова и доприноси квалитету њиховог рада, обезбеђује услове да сви актери у школи активно учествују у доношењу одлука у циљу унапређивања рада школе, а похвалама и наградама мотивише запослене. Директорка и стручни сарадник прате и вреднују образовно-васпитни рад и предлажу мере за побољшање квалитета рада. Свим запосленим у школи обезбеђени су услови за професионални развој и стручно усавршавање, као и имплементацију и размену искустава са истих-развој компетентности наставника је централна карика ка потребама савременог друштва.  

Школа нема, у погледу квалификација у потпуности стручан наставни кадар,  тако да настава није стручно заступљена у свим предметима. Сви наставници, који су радни однос засновали на неодређено време, имају лиценцу за рад.Приправници се уводе у посао у складу са програмом увођења. Похвално је што је у школи током претходних година наставу реализовао велики број приправника који је захваљујући тимском раду  и подршци наставника и положио испит за лиценцу.
Констатовано је да се активно ради на опремању школе наставним средствима и да се добром организацијом рада омогућује њихово коришћење.Школа је као донацију поред таблета и рачунара, добила и паметну таблу од РУМУНСКЕ АМБАСАДЕ. Наставници у све већој мери користе предности паметних уређаја и интернета у свом раду, што се показало и као веома корисно у оквиру реализације наставе на даљину у време пандемије Ковид 19.

Снаге:
· Отвореност директорке за промене 
· Добра сарадња са локалном заједницом, ШУ у Зајечару, са другим школама
· Увек доступна подршка осталих предузећа на територији општине
Слабости:
· Рад наставника у више школа
· Недовољно укључивање родитеља у конкретним активностима (радионица) у кључним областима квалитета
· Непосећивање Дана отворених врата
Развојни циљ бр.1.
РУКОВОЂЕЊЕ ДИРЕКТОРА ЈЕ У ФУНКЦИЈИ УНАПРЕЂИВАЊА РАДА ШКОЛЕ

Задатак бр.1.
Директор обезбеђује услове да запослени, ученички парламент и савет родитеља активно учествују у доношењу одлука у циљу унапређивања рада школе(сензитивизација)
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Упознавање свих актера са програмима, плановима и прописима на основу којих треба одлучивати
	На састанцима стручних тела, у складу са планом рада сваке школске године
	Запослени,ученици,чланови савета родитеља

	Усмеравање свих актера на дискусију о планираним темама и укључивање у доношење одлука
	На састанцима стручних тела, у складу са планом рада сваке школске године
	Запослени,ученици,чланови савета родитеља

	Упознавање свих са извештајем о обезбеђивању квалитета рада школе
	Крај 1. и 2. полугодишта сваке школске године
	Председник Тима за обезбеђивање квалитета, Парламента и Савета родитеља


ЕВАЛУАЦИЈА

Критеријум успеха:

Запослени, ученички парламент и савет родитеља активно учествују у доношењу одлука у циљу унапређивања рада школе

Већа мотивисаност родитеља да приступе проблему
Инструменти: увид у записнике са састанака наставничког већа, ученичког парламента и савета родитеља
1.Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе постигнућа ученика на завршном испиту

Почетком сваке школске године Школа анализира резултате завршног испита.Добијени резултати  служе школи за утврђивање квалитета рада наставника и школе, ослонац су за развојно планирање и унапређивање свеукупног рада школе. Завршним испитом процењује се степен остварености општих и посебних стандарда постигнућа у основном образовању и васпитању. Школа је дужна да организује припрему ученика за полагање завршног испита током другог полугодишта осмог разреда, а десет дана пре полагања испита најмање два часа дневно. Ученик са сметњама у развоју и инвалидитетом полаже завршни испит у складу са његовим моторичким и чулним  могућностима, односно условима које захтева одређена врста инвалидитета.

Циљ:
• Унапређење учења и постигнућа ученика на завршном тесту

• Усвајање трајних и применљивих знања

Задаци:
• Обезбеђивање уједначеног критеријума оцењивања и његове јавне доступности ученицима, родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардима образовања

• Реализација школских интерних тестирања ученика и провера школских постигнућа кроз интерно тестирање током године, а по узору на завршни тест и праћење напредовања ученика

• Прилагођавање стицања знања и оцењивања ученицима са тешкоћама у развоју
ПЛАН УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА НА ОСНОВУ АНАЛИЗЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ЗАВРШНОГ ИСПИТА
Активности:
· Информисање ученика и родитеља о завршном  испиту и упису у средње школе
· Обавештавање ученика о питањима од посебног  значаја за њихово даље школовање
· Професионална оријентација ученика
· Анализа постигнућа ученика на завршном тесту 
· Израда годишњег плана редовне наставе поштујући закључке анализе успеха ученика на  завршном испиту

· Израда плана припремне наставе за ученике 8.разреда

· Сарадња са осталим Стручним већима у циљу бољег савладавања знања из области на којима су ученици показали низак ниво постигнућа

· Планирање и реализација оперативних   планова наставе и припрема за час уз

повећање обраде и увежбавања садржаја на којима су ученици показали низак ниво постигнућа на завршном - иницијалном тесту
· Организовање родитељских састанака 
Носиоци активности:

· Одељенске старешине, Стручна већа за област предмета, Стручни сарадник, Ученички парламент, директор 

2.Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за ученике којима је потребна додатна подршка
У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима.
Циљ:

Циљ додатне подршке у образовању и васпитању јесте постизање оптималног укључивања ученика у редован образовно-васпитни рад, осамостаљивање у вршњачком колективу и његово напредовање у образовању и припреме за свет рада. Ради остваривања додатне подршке у образовању и васпитању, школа остварује сарадњу са органима локалне самоуправе, као и другим организацијама, установама и институцијама на локалном и ширем нивоу.
Задаци:
· школа обезбеђује отклањање физичких и комуникацијских препрека и зависно од потреба доноси индивидуални образовни план, у складу са Законом;
· оснаживања родитеља као битног фактора у унапређивању развоја и давању подршке својој деци;
· са ученицима који показују тешкоће у учењу, изражене кроз  недовољан успех ,  примењује се индивидуални појачан саветодавни рад од стране психолога школе и одељењског старешине;
· школа пружа подршку ученицима који показују различите облике социјалне ускраћености и здравствених проблема;
Мере за унапређивање:
Активности:

· Идентификација и пружање подршке ученицима  из осетљивих група

· Информисање Педагошког колегијума о реализацији инклузивног образовања
· Именовање тимова за додатну подршку ученицима

· Израда дневног распореда рада са лицем које пружа додатну подршку као и учесталост подршке

· Утврђивање стандарда постигнућа за ученике кроз чек-листе

· Израда индивидуалних програма по предметима, односно садржајима у предметима који се обрађују у одељењу и раду са додатном подршком;

· Ефикасна примена савремених наст.средстава

· Пружање подршке ученицима који показују посебна интересовања за поједине области или наставне предмете

· Наставак сарадње са интересорном комисиојом

· Јавно похваљивање ученика који постижу запажене резултате
Носиоци активности:

· школски психолог, Педагошки колегијум, одељењске старешине, Тим за додатну подршку, Тим за инклузивно образовање, предметни наставници
3.МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСИЉА И ПОВЕЋАЊА САРАДЊЕ МЕЂУ УЧЕНИЦИМА, НАСТАВНИЦИМА И  РОДИТЕЉИ
(ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ
· Подсећање наставника на Правилник  о протоколу и другим подзаконским и општим актима

· Неговање позитивне атмосфере у школи

· Обележавање Међународног дана толеранције, Светског дана борбе против трговине људима

· Развијање вештина ефикасног реаговања у ситуацијама насиља

· Уважавање и поштовање личности других; поштовање правила којима се уређују права, обавезе и одговорности ученикаи свих запослених ушколи

· Континуирано праћење понашања ученика и ефикасност предузетих мера

· Идентификовање ученика без једног или оба родитеља, ученика који живе одвојено од родитеља, хранитељске породице и самохрани родитељи
· Указивати на принципе једнаких права ученика и међусобног поштовања

· Саветодавни разговори са школским психологом 

       Носиоци активности:

· директор,предметни наставници,одељенске старешине, сви запослени у школи, библиотекар, психолог, Тим за борбу против насиља, злостављања и занемаривања
4.МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА
   
У школи није уочен прелазак ученика у друге школе на територији општине, с обзиром да је образовање прилагођено потребама сваког ученика, већ је једини разлог осипања броја ученика одлазак мештана на привремени рад у земље Европске уније. Школа реализује ваннаставне активности на основу интересовања ученика, манифестације поводом обележавања значајних датума попут Дана школе, Дечије недеље, школске славе- Светог Саве, пријема првака у први разред...
Активности:
· Праћење ученика са високим ризиком да би могли одустати од редовног школовања. То су ученици који често изостају са наставе, ученици са лошим успехом, са проблемима у понашању, ученици из маргинализованих средина, са проблемима у породици и здравственим проблемима. 
· Стимулисање ученика за редовно похађање наставе ( прилагођавање наставе ученицима, неговање позитивне атмосфере у школи и осећаја припадмности)
· Индивидуални разговори са ученицима који нередовно похађају наставу
5. ДРУГЕ МЕРЕ УСМЕРЕНЕ НА ДОСТИЗАЊЕ ЦИЉЕВА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА КОЈИ ПРЕВАЗИЛАЗЕ САДРЖАЈЕ ПОЈЕДИНИХ НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА

Овим програмом предвиђено је да се посебна пажња поклони ученицима у откривању нових сазнања, а која су ван оквира наставних предмета.

Активности:
· Развити позитиван однос према културним вредностима
· Сарадња са Музичком школом
· Аплицирања на учешће у истраживачкој станици „Петница“

· Организована посета Сајму књига, Сајму науке и технике... (ученици и наставници)

· Унапређивање културне и јавне делатности школе
· Учешће на ликовним, литералним и другим конкурсима
· Организовање еколошке  едукације ученика и еколошке акције
Носиоци активности: предметни наставници, психолог, директор, одељенске старешине, библиотекар, представници музичке школе
6.ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ


Школа се сваке године припрема за завршни испит. Организација и спровођење завршног испита реализује се у складу са упутством Министарства просвете.У складу са датим упутствима обавештавају се родитељи и ученици, формирају се комисије,одређују дежурни наставници,обезбеђују се просторије у којима ће се полагати и ученицима омогућавају равноправни услови за полагање испита.
Активности:

· Анализа резултата на завршном испиту по нивоима остварености образовних стандарда
· Обезбедити збирке задатака и информатор о упису у средњу школу
· Припрема задатака за вежбање на основу извршене анализе
· Састављање тестова  на основу утврђених стандарда  
· Симулационо тестирање ученика 7. и  8. Разреда
· Упознавање ученика и родитеља са анализом резултата
· Упознавање ученика и родитеља са распоредом  припремне наставе,пробним и завршним испитом
· Информисање родитеља о доласку ученика на часове припремне наставе
· Формирати базу података за сваког ученика
· Анализа резултата пробног завршног испита
· Предлог мера за побољшање
Носиоци активности: предметни наставници, психолог, директор, одељенске старешине,Ученички парламент, Тим за 
7.ПЛАН УКЉУЧИВАЊА ШКОЛЕ У НАЦИОНАЛНЕ И МЕЂУНАРОДНЕ РАЗВОЈНЕ ПРОЈЕКТЕ

Активности:
· Формирање тима за припрему и писање пројеката 
· Похађање обуке за ИПА-прекограничне пројекте
· Праћење конкурса који се објављују и пријављивање за њих у циљу побољшања материјално-техничких услова Школе
· Израда пројеката за добијање срдстава преко амбасада и јавних позива у оквиру разних министарстава а у циљу побољшања услова рада школе

· Укључивање у развојне пројекте 
· Проналажење партнера за развојне пројекте
· Партнерство са невладиним организацијама у аплицирању и раду на пројектима
· Јачање информатичких компетенција запослених и похађање обука за писање пројеката 

· Ангажовање управе школе за претраживање конкурса на интернету и проналажење партнера за развојне пројекте

· Укључивање родитеља, Установа и удружења грађана са којима школа има сарадњу 
Носиоци активности: наставници, стручни сарадници, директор, локална заједница
8.ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДИРЕКТОРА И ПЛАН НАПРЕДОВАЊА И СТИЦАЊА ЗВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА

Стручно усавршавање наставника, васпитача и стручних сарадника, планира се у складу са потребама и приоритетима образовања и васпитања деце и ученика, приоритетним областима који утврђује Министар просвете и на основу сагледавања нивоа развијености свих компетенција за професију наставника, васпитача и стручног сарадника у школи, као и њиховог професионалног развоја. Наставник, стручни сарадник и директор са лиценцом и без лиценце, дужан је да се стално усавршава ради успешнијег остваривања и унапређивања образовно-васпитног рада и стицања компетенција потребних за рад, у складу са општим принципима и за постизање циљева образовања и стандарда постигнућа.

           Наставник има право и дужност да сваке школске године учествује у остваривању различитих облика стручног  усавршавања, и  на основу Годишњег плана рада :

· Прати стручну литературу

· Реализује угледни час наставе, 
· Присуствује огледним часовима, присуствује стручним састанцима, 
· Учествује у изради развојног плана установе,
· Поседује основну информатичку писменост
Активности:
· Припремање угледних часова
· Анализа угледних часова
· Присуствовање стручним скуповима и семинарима
· Израда плана професионалног развоја
· Подстицање даљег напредовања у струци - стицање звања
· Размена искустава са стручних скупова и семинара кроз презентовање наученог са истих
· Самовредновање компетенција наставника
· Анализа потреба за професионалним развојем;

· Усмеравање, помоћ у изради и прикупљање личних планова професионалног развоја наставника;

· Прикупљање података, анализа и израда годишњег плана рада Тима за професионални развој;

· Расподела задужења у оквиру Тима и договор о раду Тима
            Носиоци активности: Тим за професионални развој, наставници, директор, психолог, библиотекар
9.МЕРЕ ЗА УВОЂЕЊЕ ИНОВАТИВНИХ  МЕТОДА НАСТАВЕ, УЧЕЊА И ОЦЕЊИВАЊА УЧЕНИКА

Активности:
· Развој способности проналажења, анализирања и примене информација уз вешто и ефикасно коришћење информационо-комуникационих  технологија
· Упознавање наставника са иновативним методама наставе и учења (учење путем истраживања, интегративна настава и увођење метода рада по тематским целинама у разредној настави, интерактивна настава, диференцирана настава, активна настава, вишефронтална настава...)

· Утврђивање списка стручних семинара који представљају иновативне методе наставе и учења

· Презентација наставника о одслушаном семинару осталим наставницима

· Реализација угледних и огледних часова

· Стицање нових знања, размена искуства међу колегама

· Коришћење интернета у образовне сврхе

· Увођење ученика у разне методе и технике ефикасног учења

· Увођење  истраживачког  рада у школи  
· Учешће у програмирању и извођењу огледа 

· Упућивање ученика на коришћење других извора информација осим уџбеника

· Оргнизовање радионице на тему метода и техника оцењивања 
· Анализирати примену метода и техника оцењивања на часовима

· Унапредити вештине давања повратне информације ученику ( семинар)
· Унапредити начине подршке самооцењивања 
Носиоци активности:Тим за професионални развој, стручни сарадник,....
10.ПЛАН НАПРЕДОВАЊА И СТИЦАЊА ЗВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА

Активности: 

· Направити преглед стања стручног усавршавања
· Анализирати Правилник о стицању звања и направити листу потребних услова    за стицање звања

· Направити листу наставника који имају или су близу испуњавања услова за звање

· Ажурирање личног портфолија
· Аплицирање за звање 
· Присуствовање семинарима
Носиоци активности: Тим за професионални развој, педагошки колегијум, наставници
11. ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА/СТАРАТЕЉА У РАД ШКОЛЕ

Родитељи су у великој мери укључени у рад школе кроз Савет родитеља, Школски одбор, Самовредновање рада школе, Школско развојно планирање, различите манифестације и сл. С обзиром на специфичност структуре породице,циљ нам је јачање партнерског односа школе и породице ради подржавања и подстицања развоја ученика, као и јачање родитељске компетенције. На основу индивидуалних разговора са родитељима, утврдили смо да многи родитељи не приступају Ес дневнику, немају развијене дигиталне компетенције, те нам је циљ оснажити их и на том пољу.
Задаци :

· информисање родитеља о њиховим правима и обавезама, те начинима укључивања у рад Школе,

· едуковање родитеља кроз информисање и пружање адекватног модела васпитања и образовања,

· развијање партнерског деловања породице и школе у образовању и васпитању ученика,

· обезбеђивање редовне, трајне и квалитетне сарадње породице и Школе,

остваривање позитивне интеракције наставник - родитељ,

· обезбеђивање информисаности родитеља о променама у образовању које се остварују у школи и код ученика, као и о свим дешавањима у животу Школе
              Активности:
· Успостављање ефикасног система информисања, размене информација и комуникације
· Редовно ажурирање паноа за ученике и родитеље и сајта школе

· Реализација родитељских састанака

· Заједничкио учешће у културним, спортским и еколошким активностима 

· Заједничко учешће у планирању,  раду и евалуацији: Школског одбора, Савета родитеља, рад у тимовима 

· Евалуација-анкетирање родитеља у погледу њиховог задовољства програмом и реализацијом сарадње са породицом 

· Упознавање родитеља са њиховим правима и обавезама и начину њиховог укључивања у живот и рад Школе

· Утврђивање датума Отвореног дана школе и обавештавање родитеља 

· Анкетирање родитеља по питању сарадње са Школом у циљу унапређивања квалитета рада

· Укључивање родитеља у хуманитарно- донаторске акције
Носиоци активности: Разредне страешине, директор, стручни сарадник, тим за уређивање сајта школе.
12.ПЛАН САРАДЊЕ И УМРЕЖАВАЊА СА ДРУГИМ ШКОЛАМА И УСТАНОВАМА

Један од стратешких циљева реформе образовања је сарадња  основних и средњих школа и умрежавање основних школа, како би се свим ученицима омогућили исти, оптимални услови за реализацију свих видова наставе.

Активности:
· Обезбеђивање учешћа ученика, наставника и школе као целине у културном и друштвеном животу средине 

· Подстицање радозналости ученика, развијање љубави према културним остварењима, неговање културног наслеђа 

· Да се низом културних , образовних, манифестација ученицима пружи могућност да упознају културне, моралне и етичке вредности и добију прилику да своје знање и умење јавно прикажу
· Сарадња са сеоским и градским школама у граду и околини
· Презентације различитих средњих стручних школа у оквиру професионалне оријентације
Носиоци активности: директор, наставници, средње школе.
13. МЕРИЛА ЗА ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА РАЗВОЈНОГ ПЛАНА

Чланови Актива пратиће оствареност Развојног плана, на основу: усвојених извештаја о раду Школе и извештаја о раду директора; записника са Наставничких већа, Савета родитеља, Педагошког колегијума и Стручних већа; извештаја о раду тимова који постоје у школи; извештаја о самовредновању рада школе.
У оквиру рада Актива за школско развојно планирање разматраће се динамика реализације Школског развојног плана, на полугодишту и на крају школске године. 
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ДРУГА ПИТАЊА ОД ЗНАЧАЈА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛЕ

Школа жели да већину садржаја који су сведени само на учионицу и међусобну комуникацију, јасног разграничења између ученика и наставника, преусмери на иновативне облике рада. Предлог је да наставни предмети могу међусобним прожимањем садржаја, заједнички обрадити неку тематску област и применити  другачије методе и амбијент. Интегративна настава, где више предмета учествује, може најбоље одговорити на  овакав захтев.

Општи циљ, чија су циљна група наставници предметне и разредне наставе у школи, јесте унапређивање наставничких компетенција за коришћење иновативног, практичног, тематског, интердисциплинарног приступа планирању наставног процеса. Тематска настава ће имати и за циљ да допринесе развоју способности учесника да разумеју, креирају и имплементирају практичне задатке којима ће подржавати тематско планирање наставе у школи и проналазити ефикасне начине сарадње свих наставника. Уједно наставници ће бити оспособљени да подстичу и развијају различите менталне процесе ученика и омогућавају лакше стицање функционалних знања коришћењем тематског, интегративног приступа настави.

ЗАКЉУЧАК

Циљ нашег Развојног плана школе је да унапреди и осавремени васпитно- образовни процес кроз дефинисане циљеве и задатке , активности и носиоце.Да исход наставног процеса оспособи ученике за допринос добробиту друштва, за  примену стечених знања. 
Услов успешне реализације је укључивање што већег броја сарадника, носиоца активности који ће дати допринос у виду идеја, сугестија и мишљења и који ће активно учествовати, како у изради, тако и у реализацији самог Развојног плана. 

Чланови актива:

Нада Груичић-наставница биологије и географије-  председник актива

Јелена Вељковић – наставница енглеског језика

Марија Петровић – стручни сарадник

Драгана Думитрашковић – директор школе

Софија Чуперкић – члан парламента

Санијела Мидушић – представник савета родитеља

Невенка Болдорац – Представник локалне самоуправе
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